
Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze 

Przedsięwzięcie Firma z pomysłem – rozwijanie działalności gospodarczej 

Wnioskodawca Podmiot wnioskujący 

Numer wniosku 1/FPR/2017/1/II 

Tytuł projektu Roboczy 

Kryteria  

merytoryczne  

punktowe 

Możliwa punktacja 
Punkty 

Uzasadnienie oceny 
Przyznane Maksymalne 

Utworzenie nowych miejsc 

pracy 

2 i więcej nowych miejsc pracy (etatów średniorocznie) - 4 pkt 

 4   

Więcej niż jedno miejsce pracy (etat średniorocznie) i mniej niż dwa – 2 

pkt 

Jedno nowe miejsce, tj. samozatrudnienie (jedynie w przypadku 

podejmowania działalności gospodarczej) lub  utworzenie jednego etatu 

średniorocznie –1 pkt 

Efektywność projektów  

Dodatkowy wkład 20% i więcej – 8 pkt 

  8   

Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt 

Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt 

Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt 

Poziom obligatoryjny wkładu własnego – 0 pkt 

Innowacyjność w sferze 

gospodarczej 

Nowy produkt, usługa lub proces – 4 pkt 

  4   

Znacząco udoskonalony produkt, usługa lub proces – 2 pkt 

Innowacyjność marketingowa lub organizacyjna – 1 pkt 

Brak innowacyjności – 0 pkt 

Nowość rezultatu 

Nowość w skali powiatu – 4 pkt 

  4   
Nowość w skali gminy – 2 pkt 

Nowość w skali miejscowości – 1 pkt 

Brak nowości rozwiązań – 0 pkt 

Ujęcie Inteligentnych specjalizacji – 1 pkt   1   



Rozwój Inteligentnych 

Specjalizacji 
Brak Inteligentnych specjalizacji – 0 pkt 

Komplementarność projektu 

Powiązanie ze zrealizowanymi  

projektami - 1 pkt   1   

Brak komplementarności – 0 pkt 

Uzasadnienie kosztów 

Uzasadniono, celowość,  racjonalność i  zasadność kosztów – 4 pkt 

  4   

Brak uzasadnienia racjonalności lub celowości lub zasadności kosztów 

(beneficjent uzasadni 2 z powyższych cech) – 2 pkt 

Uzasadniono realność lub celowość lub zasadność kosztów (beneficjent 

uzasadni 1 z powyższych cech) – 1 pkt 

Nie uzasadniono kosztów – 0 pkt 

Długość życia firmy 

Ponad 4 lata – 6 pkt 

  6   
Ponad 2 lata – 4 pkt 

Ponad rok – 2 pkt 

Do roku – 1 pkt 

Korzystanie przez 

Wnioskodawcę  

z pomocy pracowników LGD 

Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD – 5 pkt 

  5   
Korzystał ze szkoleń i doradztwa – 2 pkt 

Korzystał tylko ze szkoleń lub z doradztwa – 1 pkt 

Nie korzystał z żądnej formy pomocy pracowników LGD – 0 pkt 

Promocja obszaru LGDPM 

Wnioskodawca zobowiązał się do zamieszczenia w miejscu realizacji 

operacji oraz na swojej stronie internetowej (jeśli posiada) informacji o 

zrealizowanym projekcie wraz z podaniem źródła finansowania oraz logo 

LGD - 3 pkt   3   

Wnioskodawca nie złożył wraz z dokumentacją konkursową takiego 

zobowiązania - 0 pkt 

Grupy defaworyzowane 

Osoba defaworyzowana zakłada firmę – 4 pkt 

  4   
Przedsiębiorca zatrudnia osobę defaworyzowaną – 3 pkt 



Operacja nie obejmuje grup defaworyzowanych – 0 pkt 

Uwzględnienie innych celów 

LSR 

Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele – 3 pkt 

  3   
Projekt wpisuje się w 1 cel – 1 pkt 

Projekt nie wpisuje się w inne cele – 0 pkt 

Podniesienie kompetencji 

osób realizujących operacje 

Wnioskodawca uwzględnił w kosztach udział w szkoleniach lub formach 

podnoszenia kompetencji – 2 pkt 
 2  

Wnioskodawca nie uwzględnił w kosztach udziału w szkoleniach lub 

formach podnoszenia kompetencji – 0 pkt 

Kwota dofinansowania niższa 

od maksymalnej określonej 

LSR 

Wnioskowana kwota pomocy jest niższa bądź równa 100 000 zł - 6 pkt 

  6 

 

Wnioskowana kwota pomocy mieści się w przedziale 100 001 - 120 000 zł 

– 4 pkt 
 

Wnioskowana kwota pomocy mieści się w przedziale 120 001 - 130 000 zł 

– 2 pkt 
 

Wnioskowana kwota pomocy mieści się w przedziale 130 001 zł – 

150 000 zł – 0 pkt  
 

ŁĄCZNIE 
Przyznano Maksymalnie Ratio 

0 55 0,00% 

Uzasadnienie oceny 

  

      

Data sporządzenia Podpis Członka Rady   

 


