Karta oceny operacji wedlug kryteriéow LGD-Przyjazne Mazowsze

Przedsiewziecie Firma z pomystem - rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
Whnioskodawca Podmiot wnioskujgcy
Numer wniosku 1/FPR/2017/1/11
Tytul projektu Roboczy
Kryteria Punkty
merytoryczne Mozliwa punktacja Uzasadnienie oceny
punktowe Przyznane | Maksymalne

Utworzenie nowych miejsc
pracy

2 i wiecej nowych miejsc pracy (etatéw Sredniorocznie) - 4 pkt

Wiecej niz jedno miejsce pracy (etat Sredniorocznie) i mniej niz dwa - 2
pkt

Jedno nowe miejsce, tj. samozatrudnienie (jedynie w przypadku
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej) lub utworzenie jednego etatu
Sredniorocznie -1 pkt

Efektywnos¢ projektow

Dodatkowy wktad 20% i wiecej - 8 pkt

Dodatkowy wktad 14-19,99% - 6 pkt

Dodatkowy wktad 7-13,99% - 4 pkt

Dodatkowy wktad 0,01-6,99% - 2 pkt

Poziom obligatoryjny wktadu wtasnego - 0 pkt

Innowacyjno$¢ w sferze
gospodarczej

Nowy produkt, ustuga lub proces - 4 pkt

Znaczaco udoskonalony produkt, ustuga lub proces - 2 pkt

Innowacyjnos$¢ marketingowa lub organizacyjna - 1 pkt

Brak innowacyjnosci - 0 pkt

Nowos¢ rezultatu

Nowo$¢ w skali powiatu - 4 pkt

Nowos¢ w skali gminy - 2 pkt

Nowos$¢ w skali miejscowosci - 1 pkt

Brak nowo$ci rozwigzan - 0 pkt

Ujecie Inteligentnych specjalizacji - 1 pkt




Rozw6j Inteligentnych
Specjalizacji

Brak Inteligentnych specjalizacji - 0 pkt

Komplementarnos$¢ projektu

Powigzanie ze zrealizowanymi
projektami - 1 pkt

Brak komplementarnosci - 0 pkt

Uzasadnienie kosztow

Uzasadniono, celowo$¢, racjonalno$¢i zasadnosc kosztéw - 4 pkt

Brak uzasadnienia racjonalnos$ci lub celowosci lub zasadnos$ci kosztow
(beneficjent uzasadni 2 z powyzszych cech) - 2 pkt

Uzasadniono realno$¢ lub celowos$é lub zasadno$¢ kosztéw (beneficjent
uzasadni 1 z powyzszych cech) - 1 pkt

Nie uzasadniono kosztéow - 0 pkt

Dlugos¢ zycia firmy

Ponad 4 lata - 6 pkt

Ponad 2 lata - 4 pkt

Ponad rok - 2 pkt

Do roku - 1 pkt

Korzystanie przez
'Wnioskodawce
Z pomocy pracownikéw LGD

Przeszedt ,,wstepng $ciezke formalng” w biurze LGD - 5 pkt

Korzystat ze szkolen i doradztwa - 2 pkt

Korzystat tylko ze szkolen lub z doradztwa - 1 pkt

Nie korzystat z Zadnej formy pomocy pracownikéw LGD - 0 pkt

Promocja obszaru LGDPM

Wnioskodawca zobowiazat sie do zamieszczenia w miejscu realizacji
operacji oraz na swojej stronie internetowej (jesli posiada) informacji o
zrealizowanym projekcie wraz z podaniem zro6dta finansowania oraz logo
LGD - 3 pkt

Wnioskodawca nie ztozyt wraz z dokumentacjg konkursowa takiego
zZobowigzania - 0 pkt

Grupy defaworyzowane

Osoba defaworyzowana zaktada firme - 4 pkt

Przedsiebiorca zatrudnia osobe defaworyzowang - 3 pkt




Operacja nie obejmuje grup defaworyzowanych - 0 pkt

Uwzglednienie innych celow

Projekt wpisuje sie w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt

LSR Projekt wpisuje sie w 1 cel - 1 pkt 3
Projekt nie wpisuje sie w inne cele - 0 pkt
Wnioskodawca uwzglednit w kosztach udziat w szkoleniach lub formach
Podniesienie kompetencji podnoszenia kompetencji - 2 pkt 2
0so6b realizujacych operacje  [Wnioskodawca nie uwzglednit w kosztach udziatu w szkoleniach lub
formach podnoszenia kompetencji - 0 pkt
Wnioskowana kwota pomocy jest nizsza badz réwna 100 000 zt - 6 pkt
Wnioskowana kwota pomocy mie$ci sie w przedziale 100 001 - 120 000 zt
Kwota dofinansowania nizsza |- 4 pkt
od maksymalnej okreslonej  Wnioskowana kwota pomocy miesci sie w przedziale 120 001 - 130 000 zt 6
LSR - 2 pkt
Wnioskowana kwota pomocy mie$ci sie w przedziale 130 001 zt -
150 000 zt - 0 pkt
Przyznano [Maksymalnie Ratio
LACZNIE
0 55 0,00%

Uzasadnienie oceny

Data sporzadzenia

Podpis Cztonka Rady




